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社会福祉法人 長井学園 令和３年度事業報告 
 

１．令和３年度概要 

  今年度の重要案件は、江別緑志苑で職員による利用者への虐待が発生したことです。

この案件については、就業規則第６０条委員会で虐待を認めた職員と組織の管理、監督

不十分として施設長及び課長の処分が決定しましたが、法人としても重く受け止め、臨

時理事会を開催し、理事、監事から改善に関する助言を多数いただきました。また、江

別緑志苑全職員への聞取り調査や役職者の人事異動を実施するなど、今後二度と虐待が

発生しないよう法人全体で改善に努めます。 

  新型コロナウイルス感染症に係る状況としては、年度当初から法人祭の中止をはじめ、

各事業所で開催する行事を縮小するなど引き続き感染対策に努めました。江別市内でも

感染者数が増加と減少を繰り返す中で、入所している利用者の帰省と外出の制限を緩和

した時期もありました。その間にも職員は通常の支援業務と並行して感染症対策の徹底

と感染リスクへの意識向上を継続してきました。しかし、明生寮とえべつデイサポート

ニルシの利用者が感染し、更に江別緑志苑で集団感染が発生しました。これらのことで

人が集まる状況や変異株への置き換わりによる感染力の高まりなどにより、改めて新型

コロナウイルス感染症の危険性を痛感しました。 

  事業状況では、ハビタットのっぽろとえべつデイサポートニルシの外装大規模修繕工

事５ヶ年計画が開始され、管理棟と食堂の屋上防水工事を終えました。また、明生寮の

移転に伴うアパート改修工事については、立面図や平面図の完成に伴い総工費が示され

るなど令和５年度の着工に向けて準備を進めています。 

  人材の確保や育成では、法人研修・虐待防止委員会を中心にオンラインや会場での職

場説明会への参加、就職コンサルティング会社の活用、近隣大学への積極的な連携など

の取り組みにより、目標とした採用数を超え８名の新規職員を採用することができまし

た。また、あらゆる年代に合わせた内容の内部研修を月に一回開催したことや法人事務

局が主催した文章力向上研修により、障がい者（児）への理解や支援技術、文章力が全

体的に向上することを目指しました。 

 

 

２．理事、監事、評議員 
令和３年度の理事（６名）、監事（２名）、評議員（７名）は以下のとおり 

理 事 長  長谷川 浩 

副理事長  浦島 忠勝 

常務理事  佐藤 誠一 

理  事  山本 由美子、加納 好春、今田 英徳 

監  事  工藤 憲一郎、平本 秋義 

評 議 員  田中 覚、荻野 勲、畑 和子、紺野 賀代、山岸 勝明 

      山崎 雅江、清水 直幸 
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３．理事会の開催状況 

開 催 日 内          容 結果 備 考 

第１回 

令和３年 

５月２８日（金） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告 

      について 

報告第２号 新型コロナウイルス感染症に係る 

      状況報告について 

報告第３号 江別緑志苑における電話システムの 

      更新について 

議案第１号 令和２度事業報告について 

議案第２号 令和２年度決算報告について 

議案第３号 令和２年度決算監査報告について 

議案第４号 役員等の改選に伴う次期役員等候補 

      者の選出及び評議員選任・解任委員 

     の選任について 

議案第５号 定時評議員会の開催について 

議案第６号 ６月賞与の支給について 

議案第７号  ハビタットのっぽろ・ニルシの外装 

      大規模修繕に係る工事請負業者の選 

      定について 

議案第８号 定期昇給について 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

 

可決 

可決 

可決 

 

 

可決 

欠席者 

０名 

第２回 

令和３年 

６月１８日（金） 

１５時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

議案第１号 理事長及び常務理事（業務執行理事） 

      の互選について 

報告第１号 役員等表彰について 

報告第２号 ハビタットのっぽろ管理棟の屋上 

      防水改修工事に係る請負業者との 

      契約の締結について 

可決 欠席者 

１名 

工藤監

事 

第３回 

令和３年 

９月２９日（水） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告 

報告第２号 監査報告について 

報告第３号 新型コロナウイルス感染症に係る 

      状況報告について 

報告第４号 長井学園グループホームの改修計画

について 

報告第５号 人事について 

議案第１号 最低賃金の改定に伴う臨時職員給与 

      規程等の一部改正について 

議案第２号 定年退職者の処遇改善に伴う諸規程

の一部改正について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

 

可決 

欠席者  

０名 

                          



3 

 

第４回 

令和３年 

１２月３日（金） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告について 

報告第２号 監査報告について 

報告第３号 新型コロナウイルス感染症に係る状   

況報告について  

報告第４号 人事について 

議案第１号 １２月賞与について 

議案第２号 令和３年度第１次補正予算案 

      について 

議案第３号 年末年始手当の支給額変更に伴う 

      給与規程運用細則の一部改正 

      について 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

 

可決 

 

欠席者

０名 

臨時 

令和４年 

１月１９日（水） 

１０時００分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 江別緑志苑で発生した職員による 

      利用者への虐待事案について 

 欠席者

０名 

第５回 

令和４年 

３月３０日（水） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告について 

報告第２号 監査報告について 

報告第３号 新型コロナウイルス感染症に係る 

      状況報告について 

報告第４号 江別緑志苑で発生した職員による 

      利用者への虐待事案に係わる処分 

      結果等の報告について 

報告第５号 令和４年度ハビタットのっぽろ外装

大規模修繕工事について 

報告第６号 グループホームの移転に伴う第２ 

      山岸アパートの改修工事に係る 

     状況報告について 

報告第７号 人事について 

報告第８号 永年勤続表彰について 

議案第１号 年度末一時金の支給について 

議案第２号 給与改定の実施に伴う給与規程等の

一部改正及び特殊業務手当の名称と 

     条文の変更に伴う管理職職員への 

     資格手当の支給について 

議案第３号 令和３年度最終補正予算案について 

議案第４号 令和４年度事業計画案について 

議案第５号 令和４年度当初予算案について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

 

 

可決 

可決 

可決 

欠席者

０名 
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４．評議員会の開催状況 

開 催 日 内          容 結果 備 考 

定時評議員会 

令和３年 

６月１８日（金） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ体育館 

報告第１号 令和２年度事業報告について 

報告第２号 新型コロナウイルス感染症に係る 

      状況報告について 

議案第１号 令和２年度決算報告及び決算監査 

      報告の承認について 

議案第２号 次期役員の選任について 

 

 

 

可決 

 

可決 

欠席者 

３名 

田中 

評議員 

吉尾 

評議員 

紺野 

評議員 

 

５．監事監査の実施状況 

開 催 日 内     容 結   果 

第１回 

令和３年 

５月２１日（金） 

１０時００分から 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

定款第３２条の規定に基づき、令和２年度事業執

行の状況及び法人の財産状況・決算に関する監査 

円滑な事業運

営が実施され、

適正に決算処

理されている。 

第２回 

令和３年 

８月２５日（水） 

１３時３０分から 

地域生活サポートセ

ンターらいぶ相談室 

①錦町ワークサポート陽だまりの郷の経理状況及

び支援業務状況 

②明生寮の経理状況及び支援業務状況 

③地域生活サポートセンターらいぶの経理状況及

び支援業務状況 

④ウイズ明日の経理状況及び支援業務状況 

⑤法人の運営状況 

円滑な事業運

営が実施され、

適正に決算処

理されている。 

第３回 

令和３年 

１１月１２日（金） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

①ハビタットのっぽろの経理状況及び支援業務 

状況 

②えべつデイサポートニルシの経理状況及び支援

業務状況 

③法人の運営状況 

円滑な事業運

営が実施され、

適正に決算処

理されている。 

第４回 

令和４年 

３月２日（水） 

１３時３０分から 

江別緑志苑体育館 

①江別緑志苑の経理状況及び支援業務状況 

②法人の運営状況 

円滑な事業運

営が実施され、

適正に決算処

理されている。 
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６．会計監査の状況（板垣洋公認会計士事務所） 

開 催 日 内      容 結   果 

令和３年 

５月１７日（月） 

１０時００分から 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

令和２年度第４四半期（１月～３月）に係る経理

処理状況の点検と令和２年度決算に係る会計処

理・決算書類の点検 

すべて正確で

あることを確

認した。 

 

８月２日（月） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

令和３年度第２四半期（４月～６月）に係る経理

処理状況の点検 

すべて正確で

あることを確

認した。 

 

１１月８日（月） 

１３時３０分から 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

令和３年度第３四半期（７月～９月）に係る経理

処理状況の点検 

すべて正確で

あることを確

認した。 

 

令和４年 

２月９日（水） 

１３時３０分 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

令和３年度第４四半期（１０月～１２月）に係る

経理処理状況の点検 

すべて正確で

あることを確

認した。 

 

 

７．第三者委員会の開催状況 

１）日 時  令和３年１１月２５日（木）１４時００分 

２）場 所  ハビタットのっぽろ 会議室 

３）出席者   委員２名、常務理事、施設長２名、支援課長４名、事務局１名 

４）内 容  令和３年度事故・ヒヤリハット・苦情サマリーに基づき事例報告 

５）委員の意見  特に江別緑志苑では利用者の高齢化が進んでいるため、詳細な検証

から事故を未然に防ぐための努力を続けることを望む。 

 

８． 事業運営 

１）ハビタットのっぽろ（施設入所支援、生活介護、短期入所、日中一時支援） 

２）江別緑志苑（施設入所支援、生活介護） 

３）えべつデイサポートニルシ（生活介護、日中一時支援） 

４）錦町ワークサポート陽だまりの郷（就労移行支援、就労継続支援Ｂ型） 

５）明生寮（共同生活援助） 

６）地域生活サポートセンターらいぶ（居宅介護等、放課後等デイサービス、移動支援、 

日中一時支援、福祉有償運送サービス） 

７）相談支援事業所ウイズ明日（特定相談支援、一般相談支援、障害児相談支援） 


