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１．令和元年度概要 

今年度は、平成３０年９月６日未明に発生した胆振東部地震で得た教訓を活かすべく、

災害対策を再検討する年になりました。 

食料品などの備蓄は行政の指針に沿った準備をしてきたつもりでしたが、実際には不

足を感じることが多々あり、簡易トイレや非常用の毛布・寝具、暖房器具などを補充し、

充実を図っています。さらに、備品の整備だけではなく対応マニュアルの見直しも求め

られる状況であり、拙速に物事を運ぶのではなく少し時間をかけて取り組んでいます。 

また、年を開けて発生した新型コロナウイルスの対応には、職員一人ひとりが自分の

身を守り施設に持ち込まないことを徹底し、利用者の安全安心を担保すべく取り組んで

います。 

今後も不測の事態に備えるべく災害対策を充実させていくことが肝要と考えています。 

さて、事業状況では、懸案であった江別緑志苑の改築は、実施計画と制度に相違があ

り資金計画が充分に立てられないなど、法人独自では問題の解決ができないため断念せ

ざるを得ませんでした。北海道や江別市など関係機関、関係者、多くの方々のご理解、

ご協力をいただきながら係る事態に至り、本当に残念なことだと感じています。 

一方深刻な人手不足と言われているなか、人材の確保、人材育成に組織的に取り組ん

できた成果が実を結びつつあるようで、充分とは言えませんが何とか職員の補充ができ

ています。また、福祉・介護職員特定処遇改善加算などを活用し、基本給の昇給や賞与・

手当の増額など賃金の改善を行い、職員の処遇向上に取り組みました。 

 

２．理事、監事、評議員 

令和元年度の理事（６名）、監事（２名）、評議員（７名）は以下のとおり 

理 事 長  長谷川 浩 

常務理事  浦島 忠勝 

理  事  山本 由美子、佐藤 誠一、加納 好春、今田 英徳 

監  事  工藤 憲一郎、平本 秋義 

評 議 員  田中 覚、吉尾 富士枝、荻野 勲、畑 和子、金澤 邦臣、 

紺野 賀代、山岸 勝明 

 

３．理事会の開催状況 

開 催 日 内          容 結果 備 考 

第１回 

令和元年 

５月２９日 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務執行状況

の報告について 

議案第１号 平成３０年度事業報告について 

議案第２号 平成３０年度決算報告について 

議案第３号 平成３０年度決算監査報告について 

議案第４号 役員の改選に伴う次期役員候補者の

選出について 

 

 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

欠席者 

０名 



議案第５号 定時評議員会の開催について 

議案第６号 ６月賞与の支給について 

そ の 他 江別緑志苑の施設整備について 

可決 

可決 

 

第２回 

令和元年 

６月１４日 

はやし野幌店 

議案第１号 理事長及び常務理事（業務執行理事）

の互選について 

議案第２号 定期昇給について 

報告第１号 役員の表彰について 

可決 

 

可決 

 

欠席者 

０名 

第３回 

令和元年 

９月１８日 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務執行状況

の報告について 

報告第２号 監査報告について 

議案第１号 福祉・介護職員等特定処遇改善加算の

実施について 

議案第２号 給与規程運用細則等の一部改正につ

いて 

議案第３号 旅費規程の一部改正について 

議案第４号 表彰規程運用細則の一部改正につい

て 

議案第５号 明生寮運営規程の一部改正について 

議案第６号 令和元年度第１次補正予算案につい

て 

 

 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

可決 

 

可決 

可決 

欠席者 

０名 

第４回 

令和元年 

１２月６日 

はやし野幌店 

報告第１号 理事長及び業務執行理事（常務理事）

の業務報告 

報告第２号 監査報告について 

報告第３号 北海道指導監査等の結果について 

議案第１号 １２月賞与の支給について 

議案第２号 令和元年度第２次補正予算案につい

て 

議案第３号 人件費積立資金の取り崩しについて 

議案第４号 評議員選任・解任委員の選任について 

そ の 他 江別緑志苑改築計画の経緯について 

そ の 他 錦町の不動産取得について 

 

 

 

 

可決 

可決 

 

可決 

可決 

欠席者 

理事 

１名 

                          

第５回 

令和２年 

３月２５日 

ハビタット 

のっぽろ会議室 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告につ

いて 

報告第２号 監査報告について 

報告第３号 年度末一時金の支給について 

報告第４号 人事について 

報告第５号 永年勤続表彰について 

議案第１号 給食委託業務の契約更新について 

議案第２号 令和元年度最終補正予算案について 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

欠席者 

０名 



議案第３号 令和２年度事業計画案について 

議案第４号 令和２年度当初予算案について 

そ の 他 錦町の不動産取得について 

可決 

可決 

 

４．評議員会の開催状況 

開 催 日 内          容 結果 備 考 

定時評議員会 

令和元年 

６月１４日 

はやし野幌店 

報告第１号 平成３０年度事業報告について 

議案第１号 平成３０年度決算報告及び決算監査

報告について 

議案第２号 役員の改選について 

そ の 他 江別緑志苑の施設整備について 

 

可決 

 

可決 

 

欠席者 

評議員 

１名 

 

５．監事監査の実施状況 

開 催 日 内       容 結   果 

令和元年 

５月１７日 

平成３０年度の理事の職務の執行及び

決算に関して 

理事の業務執行状況及び

決算は適正と認める。 

令和元年 

１１月１３日 

江別緑志苑の経理状況及び支援業務状

況について 

法人の運営状況について 

防災体制の充実を望む。 

法人運営は適切な運営が

なされている。 

令和元年 

８月２８日 

ハビタットのっぽろの経理状況及び支

援業務状況について 

えべつデイサポートニルシの経理状況

及び支援業務状況について 

法人の運営状況について 

当該事業は適切に取り進

められており、経理基準

等に準拠し適正である。 

適正に執行・処理されて

いる。 

令和２年 

３月４日 

錦町ワークサポート陽だまりの郷の経

理状況及び支援業務状況について 

明生寮の郷の経理状況及び支援業務状

況について 

地域生活サポートセンターらいぶの経

理状況及び支援業務状況について 

ウイズ明日の経理状況及び支援業務状

況について 

法人の運営状況について 

就労、就職実習等に向け

た支援の強化を望む。 

関係機関との連携を深め

障がい児通所支援事業の

充実に努めて欲しい。 

各事業所とも適正に会計

処理されている。 

法人運営は適正に執行・

管理されている。 

 

６．会計経理の点検（板垣洋公認会計士事務所により、ハビタットのっぽろにて実施） 

開 催 日 内       容 結   果 

令和元年 

５月１３日 

平成３１年１月から３月までの第４四

半期、及び決算 

指摘すべき事項はあ

りません。 

令和元年 平成３１年４月から令和元年６月３０ 指摘すべき事項はあ



８月１９日 日までの第１四半期 りません。 

令和元年 

１１月５日 

令和元年７月から９月３０日までの第

２四半期 

指摘すべき事項はあ

りません。 

令和２年 

２月３日 

令和元年１０月から１２月３１日まで

の第３四半期 

支出計上の勘定科目

に齟齬あり。 

 

７．第三者委員会の開催状況 

１）日 時  令和元年７月１０日（水）１５時３０分 

２）場 所  ハビタットのっぽろ 会議室 

３）出席者   委員２名、施設長２名、支援課長３名、事務局１名 

４）内 容  平成３０年度事故・ヒヤリハット・苦情サマリーに基づき事例報告 

５）委員の意見  事故防止対策の向上を望む。より一層の支援の充実を望む。 

 

８．役員研修会の開催状況 

１）日 時  令和元年１２月６日１７時３０分 

２）場 所  はやし野幌店 

３）議 題  職場におけるハラスメントの予防について 

４）出席者  理事－６名、監事－２名、評議員－７名、事務局－１４名 

５）内 容  教師等のいじめ報道があるなど、いじめは大きな社会問題になっている

中、パワハラ防止法が来年施行されることになった。 

人間関係が崩れるとハラスメントが生じる可能性が高いため、法人では

日頃よりコミュニケーションを密にし、職員相互に信頼を得て良好な人

間関係が生まれるように配慮している。また、業務上注意や指導を行う

場合には第三者の立場の職員を立ち会わせて、対応の適切性を確認でき

るよう実施し、誤解やトラブルが生じない方法をとってハラスメントの

ない職場作りを目指している。 

 

９． 事業運営 

１）ハビタットのっぽろ（施設入所支援、生活介護、短期入所、日中一時支援） 

２）江別緑志苑（施設入所支援、生活介護） 

３）えべつデイサポートニルシ（生活介護、日中一時支援） 

４）錦町ワークサポート陽だまりの郷（就労移行支援、就労継続支援Ｂ型） 

５）明生寮（共同生活援助） 

６）地域生活サポートセンターらいぶ（居宅介護等、放課後等デイサービス、移動支援、 

日中一時支援、福祉有償運送サービス） 

７）相談支援事業所ウイズ明日（特定相談支援、一般相談支援、障害児相談支援） 


