
平成３０年度 社会福祉法人長井学園事業報告書 

 

１．平成３０年度概要 

今年度は、昭和４３年の法人設立より５０周年を迎えました。１０月には記念式典を

挙行し多くの方々からご祝辞をいただき感謝するとともに、改めてご利用者、ご家族、

地域の方々や関係者各位のご協力、ご支援のもと法人運営ができていることを実感しま

した。 

また、これを機に、法人の基本理念を「すべてをつなぐ存在であり続ける」に変更し

ています。事業展開する７事業所においては、幼児から高年齢の方、障害の状況も多岐

にわたる方々が福祉サービスを利用されています。ご利用者の方々、ご家族、また地域

社会を、その時のニーズや状況に応じてつないでいく存在であるようにとの想いを籠め、

気持ちを新たにした年になりました。 

さて、事業状況では、中長期事業計画に基づき施設整備事業である江別緑志苑の移転

改築を検討しましたが、制度の壁が厚く移転については断念せざるを得ませんでした。

しかし、入居者の安心安全の向上や諸設備の老朽化などの改善のため、現在地での増改

築を実施することとし基本計画に取り組みました。また、経営改善の必要性があった事

業所については業務内容の見直しを行うなどし、一部は好転しはじめています。 

更に、深刻な人手不足が言われているなか、人材の確保、人材育成に組織的に取り組

むとともに、職員処遇の向上に着手しています。 

 

２．理事、監事、評議員 

平成３０年度の理事（６名）、監事（２名）、評議員（７名）は以下のとおり 

理 事 長  長谷川 浩 

常務理事  浦島 忠勝 

理  事  山本 由美子、吉田 雄策、佐藤 誠一、今田 英徳 

監  事  工藤 憲一郎、平本 秋義 

評 議 員  田中 覚、吉尾 富士枝、荻野 勲、畑 和子、金澤 邦臣、 

紺野 賀代、山岸 勝明 

 

３．理事会の開催状況 

開 催 日 内        容 結果 備 考 

第１回 

平成３０年 

６月６日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

議案第１号 平成２９年度事業報告について 

議案第２号 平成２９年度決算報告について 

議案第３号 監査報告について 

議案第４号 平成３０年度第１次補正予算案に

ついて 

議案第５号 ６月賞与の支給について 

議案第６号 定期昇給等の実施について 

議案第７号 給与規程の一部改正について 

議案第８号 定時評議員会の開催について 

報告事項  業務執行状況報告について 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

欠席者 

監事１名 



第２回 

平成３０年 

９月１２日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

追加報告  災害状況報告について 

報告第１号 理事長及び常務理事の業務報告に

ついて 

報告第２号 監査報告について  

報告第３号 江別緑志苑の運営指導監査の結果

について 

議案第１号 最低賃金の改定に伴う給与規程運

用細則等の一部改正について 

議案第２号 平成３０年度第２次補正予算案に

ついて 

議案第３号 永年勤続特別表彰の実施について 

追加報告  江別緑志苑の移転改築について 

 

 

 

 

 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

欠席者 

理事１名 

第３回 

平成３０年 

１２月７日 

はやし野幌店 

報告第１号 ５０周年記念事業について 

報告第２号 ハビタットのっぽろ重油漏えい事

故について 

報告第３号 理事長及び常務理事の業務報告に

ついて 

報告第４号 監査報告について 

報告第５号 江別緑志苑の改築について 

議案第１号 １２月賞与の支給について 

議案第２号 理事長専決事項について 

議案第３号 平成３０年度第３次補正予算案に

ついて 

議案第４号 明生寮運営規程の一部改正につい

て 

その他   働き方改革の概要と対応について 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

可決 

 

可決 

 

欠席者 

０名 

第４回 

平成３１年 

３月２７日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

報告第１号 監査報告について 

報告第２号 江別市による法人運営監査の実施

について 

報告第３号 理事長及び常務理事の業務報告に

ついて 

報告第４号 人事について 

報告第５号 江別緑志苑施設整備について 

議案第１号 平成３０年度最終補正予算案につ

いて 

議案第２号 平成３１年度事業計画案について 

議案第３号 平成３１年度当初予算案について 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

 

可決 

可決 

欠席者 

０人 

 

４．評議員会の開催状況 

開 催 日 内        容 結果 備 考 

定時評議員会 

平成３０年 

６月２２日 

はやし野幌店 

報告第１号 平成２９年度事業報告について 

議案第１号 平成２９年度決算報告及び決算監

査報告について 

追加報告  江別緑志苑の移転改築及び錦町の

土地取得について 

 

可決 

欠席者 

１名 



５．監事監査の実施状況 

開 催 日 内        容 結   果 

平成３０年 

５月２５日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

定款第３２条第１項の規定による理事

長が提出した平成２９年度事業報告及

び決算書の点検（決算監査） 

円滑な事業運営が実施さ

れ、適正に決算処理され

ている。 

平成３０年 

８月２９日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

①錦町ワークサポート陽だまりの郷の

経理状況及び支援業務状況について 

②明生寮の経理状況及び支援業務状況

について 

③地域生活サポートセンターらいぶの

経理状況及び支援業務状況について 

④ウイズ明日の経理状況及び支援業務

状況について 

⑤法人の運営状況について 

赤字脱却への取り組み

が進められている。 

会計処理、業務執行とも

に適正である。 

法人の運営状況も適正

に執行・処理されてお

り、特に指摘・指導する

事項はない。 

平成３０年 

１１月２１日 

ハビタットのっ

ぽろ会議室 

①ハビタットのっぽろの経理状況及び

支援業務状況について 

②えべつデイサポートニルシの経理状

況及び支援業務状況について 

③法人の運営状況について 

防災対策について種々検

討を要する。 

会計処理、業務執行とも

に適正である。 

法人の運営状況も適正

に執行・処理されてお

り、特に指摘・指導する

事項はない。 

平成３１年 

３月６日 

江別緑志苑会議

室 

①江別緑志苑の経理状況及び支援業務

状況について 

支援業務及び経理状況い

ずれも適正に処理されて

おり、特に指摘・指導す

る事項はない。 

 

６．会計監査（板垣洋公認会計士事務所により、ハビタットのっぽろ会議室にて実施） 

開 催 日 内       容 結   果 

平成３０年５月１４日 平成２９年度第４四半期（１月～３

月）の経理処理状況の点検 

平成２９年度決算に係る会計処理・

決算書類等の点検 

資産計上額の齟齬と

支出計上科目の齟齬、

また、未精算残金を適

正に処理すること 

平成３０年８月７日 平成３０年度第１四半期（４月～６

月）に係る経理処理状況の点検 

すべて正確であるこ

とを確認した 

平成３０年１１月１日 平成３０年度第２四半期（７月～９

月）に係る経理処理状況の点検 

支出計上科目の齟齬

を訂正すること 

平成３１年２月５日 平成３０年度第３四半期（１０月～

１２月）に係る経理処理状況の点検 

支出計上科目の齟齬

を訂正すること 



７．江別市による法人運営監査 

１）日 時  平成３１年２月１５日（金）９時３０分 

２）場 所  ハビタットのっぽろ会議室 

３）内 容  社会福祉法第５６条第１項に基づく法人運営監査 

４）出席者  長谷川理事長、工藤監事、平本監事、今田理事（施設長）、事務局 

５）結 果  概ね適切な運営が行われているとの評価 

 

８．第三者委員会の開催状況 

１）日 時  平成３０年５月２８日（月）１３時３０分 

２）場 所  ハビタットのっぽろ 会議室 

３）出席者   委員２名、施設長２名、支援課長３名、事務局１名 

４）内 容  平成２９年度事故・ヒヤリハット・苦情サマリーに基づき事例報告 

５）委員の意見  初期対応の重要性。再発防止策の向上。 

 

９．役員研修会の開催状況 

１）日 時  平成３０年１２月７日（金）１７時３０分 

２）場 所  はやし野幌店 

３）議 題  職員採用状況と人材育成について 

４）出席者  理事－６名、監事－２名、評議員－６名、事務局－１４名 

５）内 容  人手不足、人材不足といわれている昨今の状況の中、当法人での職員の

求人や育成の取り組みについて 担当職員が資料を使い説明した。 

取り組みの成果はあり、毎年人員の確保ができている。また、勤続年数

や役職に応じた形で研修会を開催するとともに、法人全体の研修会も開

催していて知識、技術の向上や情報の共有化が図れている状況である。 

 

１０．法人設立５０周年記念式典・祝賀会 

１）日 時  平成３０年１０月１日（月）１１時記念式典、１２時記念祝賀会 

２）場 所  はやし野幌店 

３）列席者  三好昇江別市長はじめ８２名 

４）その他  ５０周年記念誌を発行 

 

１１．事業運営 

１）ハビタットのっぽろ（障害者支援施設、短期入所、日中一時支援） 

２）江別緑志苑（障害者支援施設） 

３）えべつデイサポートニルシ（生活介護、日中一時支援） 

４）錦町ワークサポート陽だまりの郷（就労移行支援、就労継続支援Ｂ型） 

５）明生寮（共同生活援助） 

６）地域生活サポートセンターらいぶ（居宅介護、放課後等デイサービス、移動支援、 

日中一時支援、福祉有償運送） 

７）ウイズ明日（相談支援） 


